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V Praze, dne 5. 6. 2024

Vazena pani, vazeny pane,

dovolte, abych Vam nejprve podékoval za dosavadni spolupraci, ktere si velmi vazim. Urad
prace Ceske republiky, jako nejvétsi pomahajici organizace u nas, vykonava sve poslani i
diky podpofe a projektim, které spolecné realizujeme pro lepsi budoucnost Ceska.

V kvétnu urad prace spustil dalsi projekt, ktery vyznamnou mérou podporuje dalSi
profesni vzdélavani zaméstnanctii. Chceme pomoci lidem i firmam vydélavat vice a
bez rustu kvalifikace to neptjde. Diky projektu NPO — DIGI pro firmu mizZete obdrzet
podporu na digitalni vzdélavani pro vase zaméstnance. Projekt je zaméfeny na Sirokou
Skalu kurzt od uplIné zakladnich kurzu digitalni gramotnosti pfes pouziti umélé inteligence
v bézné praxi az po vysoce specializované kurzy. Diky prostfedkim z EU muzete na
kazdého zaméstnance, ktery vzdélavaci aktivitu uspésné absolvuje, ziskat vice nez
42 tisic K¢. Prihlaseni probiha prostfednictvim webové aplikace a diky nastavenému
procesu muzeme vase zadosti schvalovat online do jednoho tydne, coz ocenily jiz desitky
zaméstnavatelu, kterym bylo schvaleno vice nez 60 Zadosti na proSkoleni stovek
zaméstnancul. Zajem projevily firmy rdznych velikosti, od mikro podnikd po velké podniky a
organizace.

Projekt podporuje vzdélavaci aktivity, které vedou k ziskani nebo rozsireni digitalnich
kompetenci v oblastech IT dovednosti a vzdélavani v oblasti primyslu 4.0. V oblasti
prumyslu prevazuji nyni zadosti o kurzy programovani a obsluhy stroji a u IT kompetenci
je nejvétsi zajem o kurzy MS Office, kyberbezpeénosti a umélé inteligence.

Zaméstnavatelé i OSVC mohou zadat o dva druhy pfispévka, a to o pfispévek na realizaci
samotné vzdélavaci aktivity a také o mzdovy pfispévek.

Zakladni informace o projektu a moznostech Cerpani:

- Nabidka je uréena pro zaméstnavatele, OSVC, vcetné nestatnich neziskovych
organizaci, cirkevnich pravnickych osob, pfipadné obci, kraju a dobrovolnych svazku
obci.

- Podpora je poskytovana v rezimu de minimis na zakladé pisemné dohody s UP CR a
je proplacena ex-post za uc€astnika, ktery kurz uspé&sné ukoncil, na zakladé doklad
predloZenych Zadatelem.

- Vramci projektu je mozné cerpat prispévek na vzdélavaci aktivity jednoho
ucastnika za dobu ucasti na vzdélavacich aktivitach v rozsahu minimalné 16
hodin a maximalné 80 hodin. Jednou takovou hodinou se rozumi vyuka v délce
60 minut, které se zamé&stnanec nebo OSVC prokazatelné& ucastnil.
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- Celkova vyse prispévku muize na ucastnika vzdélavani cinit maximalné
42 888, 80 K¢ (Castka zahrnuje pfispévek na vzdélavaci aktivitu a mzdovy prispévek).
V pripadé vyuZiti pouze prispévku na vzdélavaci aktivitu je maximalni vySe pfispévku
21 118,40 K¢.

- Prispévek na vzdélavaci aktivitu a mzdovy prispévek je mozné uhradit pouze v pfipadé
uspésného ukoncéeni vzdélavaci aktivity a s podminkou minimalné 80% ucasti na
vyuce.

- O podporu je mozné zadat pouze on-line, a to prostirednictvim webové aplikace
https://www.uradprace.cz/app/npo-digi/.

- Vzdélavaci aktivity podporené v ramci projektu musi byt ukonéeny a finanéné
vyporiradany nejpozdéji do 30. 9. 2025.

Podminky projektu NPO — DIGI pro firmu v€etné detailnich informaci o ziskani pfispévku,
jeho vysSe a procesu podani Zadosti jsou k dispozici na
https://www.uradprace.cz/web/cz/npo-digi-pro-firmu. Program je financovan z Narodniho
planu obnovy.

Pro vice informaci se mlzete obratit na nejblizsi kontaktni pracovisté UP CR. Podrobnosti
Vam sdéli také zaméstnanci Call centra UP CR na bezplatné telefonni lince 800 77 99 00
nebo na e-mailu callcentrum@uradprace.cz, pfipadné se mlzete obratit na sdileny e-mail
box: digiprofirmu@uradprace.cz

V pfiloze rovnéz prikladam struény navod na podani zadosti o pfispévek.

S pratelskym pozdravem

Daniel Kristof Ph. D.
@ 2024.06.06 14:26:41
Urad prace CR +02'00'

Mgr. Daniel Kristof, Ph.D.

Generalni feditel Uradu prace CR
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Postup podani zadosti o prispévek z projektu NPO — DIGI pro firmu

1. Prihlaste se na adrese https://www.uradprace.cz/app/npo-digi/ pfes ID obcana
vyhradné osoby, ktera je zapsana ve verejnych rejstricich jako statutarni organ, ¢len
dozorci rady, podnikajici fyzicka osoba apod. Pro administraci Zadosti muzete v aplikaci
pfidat dalSi osobu.

2. Na kazdou vzdélavaci aktivitu zalozte novou zadost.
3. Vyplnte povinné udaje a zadost odeslete

» Informace o zadateli

» Zakladni informace o vzdélavaci aktivité
» Informace o kontaktni osobé

> Cestné prohlaseni

> Uplny vypis skute&nych maijiteld

r v r

Po odeslani zadosti se zméni jeji stav v aplikaci na zaevidovana.

4. Dalsi kroky jsou nyni na strané Ufadu prace CR. Pokud jsou vSechny zaslané
informace v pofadku, prijde do aplikace notifikace o predschvaleni zadosti a budete
vyzvani k dolozeni dalSich dokumentu

» Povérené osoby

» Bankovni ucet

» List vzdélavaci aktivity

» Jmenny seznam zaméstnancu

5. Na zakladé& t&chto dolozenych udaji Urad prace CR pripravi dohodu a nasledné budete
vyzvani K jejimu podpisu. Do aplikace pfijde notifikace Dohoda pripravena k podpisu.
Zaméstnavatel bude kontaktovan pracovnikem UP CR k podepsani dohody.

Realizace vzdélavaci aktivity nikdy nesmi byt zahajena pired ucinnosti této dohody.
6. Po ukonéeni realizace vzdélavaci aktivity je nutné dolozit:

» doklad o prokazani bezdluznosti

» vykaz o absolvovani vzdélavaci aktivity
» osvédceni o absolvovani

» doklad o uhradé vzdélavaciho kurzu

7. Nasledné probéhne kontrola na strangé Ufadu prace CR a muze dojit k ahradé
prispévku.
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